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D’abord pense pour ses utilisateurs

HYPERPLANNING a simplifié de maniére radicale la gestion
du planning et de la scolarité en s'adaptant aux besoins
d’établissements aussi variés par la taille que par le type. Pour
tous les personnels, il est devenu la garantie d'un gain de temps
exceptionnel dans toutes les taches du quotidien.

Déployé dans 300 établissements de toutes catégories (universités,
CFA, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, écoles de santé,
écoles d’art, etc.], HYPERPLANNING est aujourd’hui la seule
solution compléte qui répond a la fois aux besoins des personnels
administratifs, mais aussi des intervenants et des étudiants,
notamment avec l'appli mobile qui les informe en temps réel
de toute modification.

Ses fonctions d'import/export par services web ou encore par
simple copier-coller garantissent un déploiement dans un temps
record. Toutes les donnéespeuvent étre importées en quelques
minutes. Sa facilité d'utilisation permet aux personnels d'étre
opérationnels en quelques jours.
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TOUT MAITRISER

PLACEMENTAUTOMATIQUE MODE DIAGNOSTIC SAISIEALAVOLEE

Sur la totalité des cours ou sur Plus d’erreur : le mode diagnostic vous Ajoutez une séance ou un événement
une sélection uniquement, laissez permet de savoir en un coup d’ceil siun (réunion, portes ouvertes, etc.) en les
HYPERPLANNING proposer un créneau convient pour tous ou pourquoi dessinant directement sur le planning.
planning dans le respect de toutes les il ne convient pas.

contraintes.

Saisie des indisponibilités sur UEspace Enseignants : ce sont
6 quelques minutes de saisie pour l'enseignant et des heures

de double saisie évitées pour les personnels. i
| : = DES PARAMETRAGES
da fustiselatipas [ 9 [o0lsl R s [ ) & QUI REPONDENT A TOUS LES BESOINS
o el B et et o el e et (] o e s MATIERES
S s R - =TT <~ Incompatibilités dans la journée

- Contraintes d’ordonnancement

<~ Maxima horaires, par jour, par semaine etc.

=|l= k= ENSEIGNANTS /PROMOTIONS

< Indisponibilités

<~ Maxima horaires

<~ Pause déjeuner

< Intercours

<~ Gestion des groupes de TD, TP, etc.

SALLES, BATIMENTS, ETC.

< Indisponibilités

<~ Temps de trajet a respecter

<~ Changements de site

<~ Nombre limité de salles spécialisées

férié




OPTIMISER VOS LOCAUX
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INFORMER A TOUT MOMENT

UNE SOLUTION POUR TOUT

Besoin d'une salle pour un cours ? Rien de plus simple : un
clic affiche les salles disponibles avec une capacité suffisante
et les équipements nécessaires.

Des difficultés a replacer un cours ? Augmentez les possibilités
de placement en changeant de salle : un clic affiche le nombre
de salles disponibles par créneau.

Un nombre limité de salles spécialisées ? Réservez une
salle ou un matériel adapté (type, nombre, capacité, etc.]
sans désigner lequel a l'avance. C'est l'assurance d'avoir
ce dont on a besoin sans bloquer les autres.
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SMS, COURRIERS, E-MAILS
TOUJOURS AVOTRE PORTEE

Nouveaux emplois du temps, annulations de cours,
changements de salle, etc. : soyez siirs que les personnes
concernées sont informées en utilisant les fonctions de
publipostage et de notifications. Toujours disponibles la ou
on en a besoin, elles permettent, la aussi, un gain de temps
considérable : quelques secondes pour envoyer a chacun son
emploi du temps par e-mail ou informer toutes les personnes
concernées d'une modification de planning.

lun. 11 février mar. 12 féurier

0Bh0O

03h00 un. 11 févr. de 08h00 4 0900 X

16 salles libres dont B accessibles ala
demande de réservation
Amphi Veltaire
Atelier Méca
Atelier Production
Ateler Zinc
Bibliothéque
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Lobol
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Lobo3
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SALLES DE 40 (7/8)

1200 si2
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Rechercher et voir toutes les salles libres par créneau : cela permet

de planifier en fonction des salles quand c’est nécessaire.
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AVOIR UNE VUE A 360°

O

Matiéres 1 1

I Techniques de construction

Enseignants 1 1
|| M. DIAKITE Ahmed
Regroupements 0 0
Promotions 1 1
[ eTsAP2
Groupe 0
Options 0
Salles 1 1
IPratique - Salle 3C < 9
Salles demandées 0
Mémo @
Acceés a la salle par le batiment B P
© @

Communiquez directement depuis la fiche cours
pour reporter automatiquement toutes les données
(date, horaire, salle, etc.) dans le message.

ETATS DE SERVICE

Pour chaque ressource (enseignant,
promotion, éléve, salle, etc.), a tout
moment et sur la période de votre choix,
vous disposez d’'un décompte détaillé
ou synthétique des heures prévues /
effectuées /annulées/ en attente. Finis
les fastidieux pointages manuels, le
logiciel compte a votre place.

OCCUPATION DES SALLES

Un planning général permet au
gestionnaire des salles de « tout voir »
pour la journée comme pour la semaine.
Par simple « glisser-déposer », il peut
directement faire des ajustements. Des
affichages dédiés permettent d'analyser
les taux d'occupation des salles parjour,
par mois, etc.

DEMANDE DE RESERVATION

Chacun, en fonction de ses droits,
demande ou attribue les salles
auxquelles il a acces. Une vision de
lemploi du temps de la salle aide a
la décision et les demandeurs sont
informés simplement par e-mail.




ASSIDUITE
,

EN DIRECT DEPUIS LASALLE DE COURS

Les enseignants saisissent la feuille d’appel depuis leur
Espace, sur un ordinateur ou un téléphone. La vie scolaire
est immédiatement informée et peut relancer par e-mail
les enseignants qui ont oublié de faire l'appel. Ils peuvent
également reporter les absents sur des feuilles d'appel
produites par l'application.
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L'appli mobile permet aux professeurs de faire lappel en quelques
secondes quel que soit 'équipement informatique de la salle.

SUIVI ADMINISTRATIF DES ABSENCES

Tout est enregistré et reste accessible en quelques clics :
motif, nombre de courriers envoyés, justificatifs, pieces
jointes, récapitulatif des cours manqués, etc. En fin de
journée ou pour une période déterminée, c’est facile de
faire le point.

PUBLIPOSTAGE DE RELEVE D’ABSENCES

Personnalisez les modeéles de courrier, filtrez les données
(absences, retards, dispenses, motifs, etc.) et faites vos envois
en quelques clics : demande de justificatif, récapitulatif
périodique, alerte a labsentéisme, etc.

ANALYSE DE LABSENTEISME

Choisissez le point d’entrée (promotions, matiéres, motifs,
etc.) et visualisez les chiffres avec un format qui vous parle.
Seuils d'alerte et graphiques permettent de mieux analyser
l'absentéisme dans l'établissement.
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ENSEIGNEMENT

SUPPORT DE COURS

un support de cours, a chaque devoir un corrigé.

toutes les ressources pédagogiques triées par matiere.

Lumiére
GOBERT
A PLAN_COURS_LUMIERE pdf

Les Fagades

Dessin perspective
LALANDE

A PLAN_COURS_DESSIN.pdf

Séance de dessin en plein air
Matériel & apporter ©

- Crayons graphiles 2B

- Camet de croquis A3 (80g)

Dessin
HUCHOM

A chaque service peut étre joint un plan de cours, a chaque

Une bibliotheque ouverte 24h/24 permet aux étudiants de

Par son omniprésence, e verre devient parfois le seul matériau d'interface vis & vis des regards ¢




SIMPLIFIER LA SAISIE ET LEDITION
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Les services de notation sont automatiquement créés a partir JS—
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evatuation ‘controte relevés ECTS, récapitulatifs
continu, partiel, etc.) luri L g0 O T [ pr——
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- Options de pondération complémentaires (assiduité, entiérement la main sur Uédition de ces documents incon-
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DAGOGIE

EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS

séance Les enseignants disposent d'un outil simple et Concevez vos sondages et récupérez sans effort l'avis des
ludique pour motiver les étudiants. Les révisions étudiants. Une fonctionnalité qui compte pour ceux qui
retrouver se font depuis leur smartphone a tout moment demandent la certification Datadock

et une évaluation limitée dans le temps peut
étre organisée.

Qualité des supports de cours
Etes-vous satisfait des supports de cours mis & votre disposition 7

) Pas satisfaisant
I Moyen

® Satisfaisant
Cinsuffisant
(JSans opinion

De 13h00 & 17h00

xtérieurs

Les objectifs de I'enseignement
Pensez-vous que les objectifs ont été clairement définis ?

) Pas satisfaisant
O Moyen

' Satisfaisant
Oinsuffisant
J1Sans opinion

Die D00 3 12h00

Merci de nous proposer vos idées d'améliorations

D@ 17h0d & 19h00



DEPLOIEMENT
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Services Web
HYPERPLANNING

ETABLISSEMENT

Echanges de données par
lecture écriture de fichiers (SQL, LDAP)

2 Serveurs
HYPERPLANNING

< >

ENT
Authentification via CAS

couplée avec lannuaire
LDAP (S50])

Controleur
HYPERPLANNING

®©

HYPERPLANNING
.net

ADMINISTRATION
ADISTANCE

Pilotez les serveurs depuis n'importe
quel poste sans avoir a vous déplacer.

Ly @

Personnels

Administration

Connexion avec un applicatif

GESTION DES

UTILISATEURS

Chacun dispose uniquement des
fonctionnalités et des informations
auxquelles vous lui donnez acces.

HEBERGEMENT

AUCUNE CONTRAINTE

MATERIELLE

Serveurs, sauvegardes et mises a jour
sont gérés par les équipes d'INDEX
EDUCATION.

__ (&@)

Enseignants

— ‘_@, Etudiants
— ﬁ Appariteurs
— @ Personnels

— Entreprises

Connexion avec un navigateur

INITIALISATION

PAR IMPORT

Les données (texte, SQL, LDAP, etc.)
sont récupérées en quelques clics et
des imports réguliers peuvent étre
automatisés.

PROTECTION
DES DONNEES

Un serveur par établissement et des
conditions de disponibilité TIER 3 assurent
la meilleure protection des données.

@ —

DISPONIBILITE
24H/24H

Sans aucune intervention de votre part,
personnels, professeurs et étudiants
ont un service assuré en permanence.




REFERENCES HYPERPLANNING

NOS CLIENTS

ESCCOM ¢ ATMAN - OSTEOPATHIC CAM-
PUS * SCIENCES PO - AIX ® ESGCV MERKURE * ESUPCOM (GROUPE
EDUCTIVE) ® MAESTRIS (GROUPE EDUCTIVE) ® ECOLE HORTICOLE
ST ILAN © ITIS - INSTITUT DES TECHN. INFORMATIQUES ET DES
SERVICES AUX ENTREPRISES ¢ SCIENCES PO - TOULOUSE * ECOLE
NATIONALE VETERINAIRE DE TOULOUSE * ECOLE FORMASUP ¢ STI
VATEL SHG INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL * SUPMODE ¢ ISFEC
AQUITAINE © INSTITUT D’ETUDES POLITIQUES * YNOV ® OSTEOPATHIE
Fl » EDC PARIS BUSINESS SCHOOL * CSO PARIS * POLE LEONARD DE
VINC| » STRATE ECOLE DE DESIGN © ARTFX ® ECOLE NATIONALE SUPE-
RIEURE DE CHIMIE ENSCM © ACFA MULTIMEDIA ¢ ECOLE SUPEXUP
CONSULTANT CENTRE DE FORMATION © AFTEC (EDUSERVICES) * LYCEE
PUBLIC MARITIME ¢ ECOLE SUPERIEURE D’'INFOGRAPHIE ARIES © LYCEE
PASTEUR MONT-ROLAND ° LYCEE LEGTAP DE BRIACE ¢ IN'TECH INFO
SUD QUEST * ESPL (EDUSERVICES) * INSTITUT FRANCAIS DU CHEVAL
ET DE LEQUITATION  EEGP- ECOLE SUPERIEURE D’ARTS APPLIQUES
ET DE DESIGN ¢ CENTRE NATIONAL DES ARTS DU CIRQUE * LYCEE
LASALLE REIMS THILLOIS © INSTITUT CATHOLIQUE EUROPEEN DES
AMERIQUES * EFPMA MARTINIQUE * AFTEC (EDUSERVICES) ® ECOLE
EUROPEENNE SUPERIEURE EN TRAVAIL SOCIAL * ECOLE NATIO-
NALE SUPERIEURE D'’ARCHITECTURE ET DE PAYSAGE * ECOLE
SUPERIEURE DE JOURNALISME DE LILLE ¢ ECOLE OPTIQUE LUNET-
TERIE DE LILLE * ESCPM (GROUPE EDUCTIVE) ¢ SCIENCE U (GROUPE
EDUCTIVE) * ISOSTEO - LILLE * ENACO EXCELLENCE * ECOLE
LISAA - IDAA * IFM-INSTITUT FRANCAIS DE LA MODE * ECOLE DE
CONDE * ECOLE INTUIT.LAB ® ESCG PARIS - ECOLE SUPERIEURE
DE COMMERCE ET DE GESTION  COLLEGE DE PARIS ¢ ECOLE ISIMI
- PPA © [CA - ECV * ICOGES * ISCOM / INSTITUT SUPERIEUR DE COM-
MUNICATION ET PUBLICITE * LE PRE-BARREAU © ISTEC ECOLE
SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE MARKETING e ITIC PARIS  IPAG
- ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE * NEW 3D GENERAL EDUCA-
TION * ORGANISATION & DEVELOPPEMENT (INSEEC-U) ® ECOTEC
(EDUSERVICES) * EFAP (GROUPE EDH) * EFJ (GROUPE EDH) * GROUPE
CFILC CAMPUS LANGUES * GROUPE GIFT © ICART (GROUPE EDH) * INS-
TITUT DAUPHINE D’OSTEOPATHIE * MBWAY (EDUSERVICES) © PARIS
SCHOOL OF BUSINESS * PIGIER (EDUSERVICES) * TUNON (EDUSER-
VICES) * WIN (EDUSERVICES) * ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE ENSA ¢ ECOLE DES MUSIQUES ACTUELLES ¢ ESOOP-
GROUPE ECOTEV REFERENCE * HYBRIA © ISOSTEO - LYON © INSTITUT
PAUL BOCUSE * ECOLE DE CONDE * CEESO LYON-CENTRE EUROPEEN
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE L'OSTEOPATHIE * BELLECOUR
ECOLE » CAMPUS RENE CASSIN - UPI LYON * ECOLE SUPDEMOD SAS
DPH FORMATION © INSTITUT CREAD * SCIENCES-U LYON ¢ AGEA GARI-
BALDI * LYCEE TECHNIQUE LA MARTINIERE MONPLAISIR * ECOLE
ARFIS ¢ ECOFAC EVOLUTION ® ENAAI- ENSEIGNEMENT AUX ARTS
APPLIQUES ET A LIMAGE * IPAC (EDUSERVICES) * INSTITUT D'ETUDES
SUPERIEURES NORMANDIE ® CAMPUS SAINT-MARC * OSTEO-
BIO * ECOLE NATIONALE VETERINAIRE D'ALFORT ¢ IPSL

- INSTITUT POLYTECHNIQUE SAINT-LOUIS * LYCEE PROF. LEAP DE ST
MAXIMIN * SUP’ETABLIERES ® AFC ® ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ART DE LIMOGES ¢ ENSUP ¢ ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE
PAYSAGE * LA CAMBRE ARTS VISUELS * HAUTE ECOLE FRANCISCO
FERRER ® ICHEC * INSTITUT PARNASSE-DEUX ALICE * ECNAS
SAINTE-ELISABETH © I[ESCA SAINTE THERESE * PROMSOC SECONDAIRE
MONS-BORINAGE © IESCA - ST PHILIPPE * IESCA SAINTE WAUDRU
- BOUSSU * ECOLE SUPERIEURE DE LA FRANCOPHONIE POUR ADMI-
NISTRATION ET LE MANAGEMENT- ESFAM ¢ ECOLE 2IE * INSTITUT
NATIONAL DE GESTION ¢ ECOLE SUPERIEURE SOCIALE ESSIL  ES
SANTE ° LYCEE POL. GYMNASE INTERCANTONAL DE LA BROYE * ECOLE
D’AGRICULTURE DU VALAIS * CEJEF - ECOLE DES METIERS TECH-
NIQUES

UNIVERSITE NICE SOPHIA-ANTIPOLIS * IUT DE
CLERMONT-FERRAND * IUT DE BOURGES * UNIVERSITE DE
NIMES ¢ UNIVERSITE DE BORDEAUX ® UNIVERSITE BORDEAUX ||
MONTAIGNE ¢ UNIVERSITE BORDEAUX IV - MONTESQUIEU © IUT
BORDEAUX | » ESPE D'AQUITAINE © UNIVERSITE DES ANTILLES
(GUADELOUPE - MARTINIQUE) * UNIVERSITE DE LA GUYANE * UNI-
VERSITE MONTPELLIER | * CENTRE UNIVERSITAIRE DE
MAYOTTE e ESPE LILLE NORD DE FRANCE ¢ IUT A DE LILLE ¢ UNI-
VERSITE DE LILLE * INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE * UNIVERSITY
OF LONDON * FACULTE DE MEDECINE PARIS DESCARTES ¢ INSTI-

TUT CATHOLIQUE DE PARIS ¢ INALCO * UNIVERSITE PARIS VIl
- DIDEROT * SORBONNE UNIVERSITE UMPC * UNIVERSITE PARIS | -
PANTHEON SORBONNE ¢ UNIVERSITE PARIS OUEST NANTERRE - LA
DEFENSE * UNIVERSITE DE PAU ET PAYS DE LADOUR * UNIVERSITE
DU HAVRE ¢ IUT DE TREMBLAY EN FRANCE ¢ UNIVERSITE DU SUD
TOULON VAR  UNIVERSITE D’AVIGNON PAYS DE VAUCLUSE ° PRO-
VINCE DE HAINAUT ¢ UNIVERSITE DE LIEGE (ULg) * UNIVERSITE DE
MONS ¢ UNIVERSITE CATHOLIQUE SAINT JEROME ¢ UNIVERSITE DE
DJIBOUTI » UNIVERSITE NOUVEAUX HORIZONS UNH ¢ HES-SO ¢ UNI-
VERSITE MAHMOUD EL MATERI

NI 0G5 ECOLE SUP. DES SCIENCES ET TECH-
NOLOGIES DE L'INGENIEUR ECOLE ELISA AEROSPACE * UTBM
- UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE BELFORT MONTBELIARD * INSA
CENTRE VAL DE LOIRE * ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE MECA-
NIQUE ET DES MICROTECHNIQUES * ECOLE CENTRALE SUPELEC  ISAE
SUPAERO * BORDEAUX SCIENCES AGRO * ECOLE NATIONALE D'AP-
PLICATIONS DES GEOSCIENCES (ENAG) ® ECOLE D'INGENIEURS
I.S.A.T » ECOLE CENTRALE DE LILLE © ISA * ESCOM - ECOLE SUPE-
RIEURE DE CHIMIE ORGANIQUE ET MINERALE * GROUPE ICAM ¢ EIVP
ECOLE D'INGENIEURS DE LA VILLE DE PARIS- EIVP * ESIEA - CENTRE
INFORMATIQUE e ISEP - INSTITUT SUPERIEUR D’ELECTRONIQUE © ENIT
- ECOLE NATIONALE D’INGENIEURS ¢ ECAM e ESIEE-AMIENS * ECOLE
DE BIOLOGIE INDUSTRIELLE ® ECOLE EISTI ® ECOLE CENTRALE DE
PEKIN * ECOLE NATIONALE D’INGENIEURS DE TUNIS

ECOLE DE GENDARMERIE DE MONTLUCON ¢ COM-
MANDEMENT DES ECOLES DE LA GENDARMERIE NATIONALE
(CEGN) * ECOLE DE GENDARMERIE DE ROCHEFORT © ECOLE DE GEN-
DARMERIE DE TULLE * ECOLE DE GENDARMERIE D'OUGES * ECOLE DE
GENDARMERIE CHATEAULIN * ECOLE NATIONALE DE LA METEOROLO-
GIE * ECOLE DE GENDARMERIE DE CHAUMONT * ECOLE NATIONALE
DES DOUANES © ECOLE DE GENDARMERIE * ECOLE DES OFFICIERS
DE LA GENDARMERIE NATIONALE * ENFIP - ECOLE NATIONALE DES
FINANCES PUBLIQUES * GROUPEMENT DE SECURITE ET D'APPUI
(GSA] » ACADEMIE DE POLICE DE SAVATAN ¢ CENTRE DE FORMATION
DE LA POLICE CANTONALE DE GENEVE * CENTRE INTERREGIONAL DE
FORMATION DE POLICE CIFPOL/IPAZ

GRETA DE LAIN * GRETA SUD CHAM-

PAGNE ¢ GRETA EURE LYCEE MODESTE LEROQY ¢ IF2E ECOLE * C3
ALTERNANCE ¢ ISRP ¢ CENTRE EPIDE ¢ CFA BTP LANGUEDOC ROUS-
SILLON ¢ LES COMPAGNONS DU DEVOIR MIDI-PYRENEES © LES
COMPAGNONS DU DEVOIR - VILLENEUVE D'ASCQ ¢ LES COMPAGNONS
DU DEVOIR - LA TALAUDIERE © LES COMPAGNONS DU DEVOIR - LYON
* LES COMPAGNONS DU DEVOIR - TOURS ¢ LES COMPAGNONS DU
DEVOIR - NANTES ¢ LES COMPAGNONS DU DEVOIR - MUIZON ¢ ECOLE
D'HORTICULTURE D’'ORLEANS LA MOUILLERE e CITE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ¢ SOFTEC FORMATION PROFESSIONNELLE ¢ GRETA
DU CHOLETAIS * GRETA DE LA MARNE * GRETA DE LACADEMIE DE MAR-
TINIQUE ¢ GRETA 58 ¢ LES COMPAGNONS DU DEVOIR * CHAMBRE DE
COMMERCE ET D'INDUSTRIE * CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS
& METIERS * INSTITUT DE CONCIERGERIE INTERNATIONALE * ACA-
DEMIE GUINOT-MARY COHR ¢ CFA EPMT (ECOLE DES METIERS DE LA
TABLE) ¢ CCI SM FORMATION * CMMPF - CENTRE DES METIERS DE LA
MER DE POLYNESIE FRANCAISE ® GREPFOC * REGIE D'ENSEIGNEMENTS
ARTISTIQUES DU TCO © INSTITUT ILOI * MAIRIE DE PETITE ILE * CFAA
DE ST JOSEPH ¢ GRETA DE CHALON ¢ MP FORMATION ¢ AGESV - LEAP
VAL DE SARTHE ¢ CFATETRAS ° CFAI FORMAVENIR ¢ CFA IMA DE MON-
TEREAU - CMA 77 » GRETA ELBEUF * GRETA DE ROUEN * HERMES
SELLIER * GRETA GRAND AMIENQIS * CFA AFFIDA * CFA - EHA ¢ ESUP
- SAINT-GERMAIN-EN-LAYE « PROMOSC MONS BORINAGE ¢ ESEDE
- ECOLE SUPERIEURE EN EDUCATION DE L'ENFANCE ¢ CANTON DE
VAUD - POLE FORMATION ET CULTURE * ES ARPIH ¢ INSTITUT AGRI-
COLE DE L'ETAT DE FRIBOURG * CENTRE PROF. DES METIERS DU
BATIMENT ¢ CPLN CENTRE PROF. DU LITTORAL NEUCHATELOIS  CIFOM



NOUVEAUTES 2020

NOTATION
Impression d’un bulletin pluriannuel (notamment pour
les BTS)
Publication du bulletin sur l'appli mobile

Date de validation des modules éditables sur les bulletins
et récapitulatifs

Mise en évidence des notes en dessous de la moyenne

PLANNING ET SALLES

Validation des demandes de réservation de salle plus rapide
Mise en évidence des dates de premier et dernier cours
des enseignants et promotions

Choix des modéles de cours depuis Espace Secrétariat
Un éditeur de temps actualisé

Une fiche cours relookée et enrichie pour plus d'efficacité
Des grilles d’'emploi du temps en pas de 5 minutes

SUIVI DE LA SCOLARITE
Permettre la comparaison au cursus depuis le récapitulatif
des cours des étudiants

Visualisation des antécédents d’assiduité depuis le
tableau de bord

Ajout des heures de dispense sur la période dans la liste
des événements liés a l'assiduité

Mention des absences et dispenses dans la liste des
étudiants d'un oral

Mention des étudiants en stage sur la feuille d'appel
Accés a UINE depuis [ Espace Etudiants

COMMUNICATION
Liste des e-mails envoyés
Notification des modifications d’'emploi du temps sur lappli
Publipostage au travers des services de Maileva (La Poste)
Modeéle d’en-téte et de pied de page
Nombre d’heures de stage dans les conventions

DEPLOIEMENT

Limiter lacces des utilisateurs uniquement aux données
qui les concernent

Mise a disposition du Service Web pour les utilisateurs
en consultation

GESTION DES RESSOURCES

Sécurité renforcée des données a caractére personnel
Tripar rubrique dans les fenétres de sélection de ressources
Gestion des familles pour les regroupements
Possibilité de saisir plusieurs décharges identiques pour
un méme enseignant

Ajout des rubriques « colt annuel » et « colit sur la période »
dans la liste des cours

Export des listes d'étudiants depuis les Espaces
Ajout d’un identifiant unique pour les entreprises

TESTEZ HYPERPLANNING
C’EST SIMPLE ET GRATUIT

DEMONSTRATION EN LIGNE
_ Découvrez les Espaces Enseignants,
Etudiants, Secrétariat, etc., publiés avec
HYPERPLANNING.net sur notre site
www.index-education.com

PERIODE D’ESSAI DE 8 SEMAINES
Vous avez 8 semaines pour vérifier notre
expertise en matiére d'élaboration et de

gestion d’emploi du temps annuel.

PRESENTATION GRATUITE
D’HYPERPLANNING

A partir de vos données, nous examinons
ensemble l'adéquation d'HYPERPLANNING
avec vos besoins.

+ Dans vos locaux
+ Dans nos locaux a Paris ou Marseille
+ En vidéo conférence

ASSISTANCE TECHNIQUE

MULTISUPPORTS
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ASSISTANCE MANUEL DE PRISE AIDE EN LIGNE VIDEQS
TELEPHONIQUE EN MAIN
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